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PRESENTACION AL CONCURSO DE PROYECTOS

INFORMACION BASICA DEL PROYECTO

Nombre de la institucion que presenta el proyecto:

“TODOS JUNTOS, PODEMOS” (Asociaciéon de Discapacitados)

Nombre del proyecto:
“POR LA SALUD VISUAL, TRABAJAMOS TODOS JUNTOS”

Direccion, e-mail y teléfonos de la organizacién que presenta el proyecto:
Zeballos 3731 - Sarandi — Avellaneda

Cel.: 155-157-1873

Fax: 4201-1751

email: todosjuntos_podemos@yahoo.com.ar

Nombre de la personas responsables del proyecto:
CALUDIA ALEJANDRA MARTINEZ
(Presidente)

RESUMEN EJECUTIVO

Lo que proponemos en este proyecto es realizar campafias de revision visual, para aquellas personas de bajos recursos, de las
zonas aledafias a la Refineria.-

Como asi también la fabricacién y/o reparacién de anteojos de calidad y a bajo costo, realizados por jévenes especiales y
diferentes, supervisados por el profesional correspondiente con su matricula habilitante.-

Lo que lograriamos :

a) Aumentar la calidad de vida de las personas afectadas al proyecto.-

b) Concientizar a los beneficiarios de las campafias, de lo nocivo del uso de anteojos de lentes descartables, comprados en la
via poblica.-

c) La insercién laboral de jovenes especiales y diferentes, capacitados

para tan fin.-

El monto total de este proyecto asciende a : $ 26.236.-

De los cuales solicitamos $ 5.000.-, a vuestra Empresa.-




CONTEXTO GENERAL Y PROBLEMA A ENFRENTAR

Ubicacion del proyecto (dénde se desarrolla)
La fabricacién de anteojos se realizard en nuestra sede y la ayuda social (campafia  de agudeza  visual, a través de
optémetras), se realizard en las zonas aledafias la Refineria, en la cual se encuentra en su mayoria por personas en situacién
de extrema pobreza y vulnerabilidad social.-

El problema a enfrentar (cudl es y quiénes lo padecen):

Debido al alto porcentaje de desocupacion, familias numerosas , personas que reciben planes de jefes y jefas de familia, en
su mayoria de la Zona de Villa Inflamable y Dock Sud, hacen que carezcan de una Obra Social, lo que les dificulta realizarse
la revision visual, como asi también la compra de un par de anteojos.-

Caracteristicas de los destinatarios directos e indirectos del proyecto (cantidad y ubicacién) :

Beneficiarios Directos:
Serdn 23 jévenes con capacidades especiales y 15 jévenes convencionales, los cuales estan siendo capacitados a través del
programa INCLUIR, como auxiliares de 6ptica.-

Beneficiarios Indirectos:

Familiares de los jévenes con capacidades especiales y los convencionales entre 150 y 160  en total y los habitantes  de
bajos recursos a partir de los cinco afios en adelante esperando abarcar un total de 300 , cifra que se ird acrecentando, ya
que se podrian realizar la revision visual en otros centros asistenciales, y realizar los lentes en nuestros emprendimiento.-

Antecedentes de la organizacién que presenta el proyecto (experiencia de trabajo en el tema y en la localidad):

En la actualidad la Asociacién se encuentra capacitando un total de 38 jévenes, con y sin discapacidad, mediante el Programa
Incluir, motivo por el cual hemos realizado trabajos para diferentes Instituciones; O.N.G.s, Sindicatos, Mutuales y particulares,
lo que fue muy productivo ya que nos han felicitado por el trabajo realizado.-

DATOS OPERATIVOS DEL PROYECTO

Objetivos (generales y especificos):

El objetivo general :

es el montaje de un taller de armado y reparacién de anteojos, del cual se desprende que :
A) La insercién laboral de nuestros jévenes.

B) La adquisicién de anteojos de calidad y a bajo costo.-

El objetivo especifico:

A) Desarrollar las habilidades de la ocupacién y/u oficio.-

B) Fomentar el uso de anteojos recetados y no los anteojos descartables , los cuales pueden ser adquiridos en la via pablica,
y que son tan nocivos para la visién.-

Metas (definicion, cantidad y tiempo):

Se realizaran 2 campaiias de agudeza visual, las que se efectuaran en distintas jornadas y en zonas aledafias a la periferia
de la Refineria (con la posibilidad de seguir incrementando las campaas segin las necesidades de la poblaciéon afectada al
proyecto).

N
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Teniendo como meta el armado y/o reparacién de los anteojos que surjan de estas campafias, todo esto serd desarrollado en
un tiempo aproximado de seis meses.-

Actividades (para lograr cada una de las metas del proyecto):
1) Formacién de un equipo de trabaijo.-

2) Organizacién de las campafias.-

3) Fabricacién y/o reparacién de los anteojos.-

ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO

Cronograma de implementacién: tiempos en los que se realizaran las actividades del proyecto.
Las actividades se realizarén en dos trimestres consecutivos.-

Organizacién  técnico-administrativa:  explicar  cuéntas  personas/instituciones  estdn involucradas en  la
conduccién/coordinacién del proyecto e indicar responsables de cada area de trabaijo si las hubiere.

La organizacién técnica-administrativa, la realizard la Comisién Directiva de la Institucién, y la coordinacién  del proyecto,
estard a cargo del profesional técnico éptico  con su matricula correspondiente.-

Dos coordinadores , que estarén a cargo de la organizacién de las campaiias.-

Financiamiento: explicar con detalle cudl es el costo total del proyecto, cuanto es lo solicitado a
Shell y para qué sera usado especificamente, y qué otras organizaciones realizarén aportes; completar la planillas adjuntas.
El costo total del Proyecto es de $ 26.236.-

Desglosado de la siguiente manera: “Todos Juntos, Podemos” $ 14.530.-
INCLUIR $ 6.706.-
SHELL $ 5.000.-

Lo cual serd, utilizado para comprar insumos y equipamiento faltantes para desarrollar este microemprendimiento, como asi
también para la organizacion, difusién y puesta en marcha del proyecto.-

USO DE LOS FONDOS SEGUN APORTE

“Todos Juntos, Podemos” Otras SHELL

EN MATERIALES: $ 7.550.- $ 2.000.-
EN EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $ 3.080.- $ 2.490.- $ 2.200.-
EN FORM. Y CAPACITACION  $§  1.800.- $4.216.-

EN DIF. Y COMERCIALIZACION $ 1.300.- $ 250-
EN COM. Y ADMINISTRACION  $ 800.- $ 550-
(méx. 15% del total del proyecto)

TOTALES $ 14.530.- $ 6.706.- $ 5.000.-

1 Especificar qué organizaciones realizarén dicho aporte.
“Todos Juntos, Podemos”, INCLUIR ,SHELL.-
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MONITOREQ Y PROYECCION

Sistema de seguimiento y evaluacién del proyecto:
Estaré realizado por la Comisién Directiva de la Institucion |, la cual cuenta con el personal técnico profesional idoneo para el
seguimiento (contador,  psicéloga, abogada , técnicos y evaluadores).-

Riesgos:
indicar los riesgos que se perciben tanto internos como externos y explicar las medidas precautorias que se tomarén al respecto.

La debilidad que posee este microemprendimiento, es no tener el marketing, que poseen en su mayoria los comercios ya
instalados  en el mercado.-
Lo cual seré superado con la publicidad, difusién y el tiempo necesario para su insercion en el mercado.-

Sostenibilidad:
explicar las posibilidades de sostenibilidad del proyecto y las posibles fuentes de financiamiento adicionales en el mediano
plazo.

La sostenibilidad del proyecto se basa en lo siguiente: terminadas las campafias que se efectuarén en las zonas aledafias a
la Refineria, con los beneficiarios de las mismas que una vez detectados sus problemas visuales, se convertiran en clientes
(pacientes), de nuestro emprendimiento lo que ird acrecentando, la cadena comercial productiva, debido a la calidad del
producto y su bajo costo.- Como asi ambién la posibilidad de continuar con las campafias.-

Comunicacién:
explicar cébmo comunicarén sus resultados a las personas y organizaciones que participan del proyecto como asi también a la
comunidad en general.

1) Interna: Reuniones mensuales de la Comisién Directiva, informando los logros y dificultades encontradas.-

2) Armado de una pégina web, publicacién en medios gréficos, radiales y televisivos zonales.-




ANEXO

Avellaneda, 19 de Abril, 2005.-

Sefiores

SHELL CAPSA

Refineria Bs. As. Dock Sud
Presente.-

Ref.: Programa CREANDO VINCULOS

De nuestra mayor consideracién:

Nuestra Asociacién es fruto del esfuerzo de un grupo de personas, en su mayoria con Capacidades Especiales, que no dudaron en emprender un camino de
sacrificios personales, y que hoy se encuentran cumpliendo sus primeros ideales.-

Desde luego que la satisfaccion que produce ver, los resultados de los trabajos que se estén realizando no puede ser volcado en un papel, como tampoco puede
registrarse el dnimo de quien recibe un apoyo desde una condicion personal desventajosa.-

Podemos eso si, reiterar la vocacién, espiritu de servicio y compromiso para con la Comunidad.-

La Asociacién se encuentra actualmente enfocada hacia la puesta en marcha de proyectos de capacitacién laboral, con el desarrollo de oficios productivos.
A saber: Cursos de Computacién, Artesanias, Velas y Jabones Artesanales, Ingles, Lengua de Sefias, Apoyo escolar, Armado y reparacién de anteojos, Tejido,
Talleres de Cultura General , Clases de Guitarra, etc. Ademas se brinda el desayuno, almuerzo y merienda.

Nuestros obijetivos se centran en mejorar las condiciones de contencién afectiva, capacitacién, acceso al mercado laboral integracion y elevar la calidad de
vida de los j6venes con capacidades especiales, en vulnerabilidad social.-

Inspirados en los Derechos Universales del Hombre, establecemos las siguientes pautas fundacionales como punto de partida:
-La Democracia como norma de convivencia
-El respeto por las ideas de los demds
-El culto a la vida y a los derechos humanos
-El incentivo a la creatividad
-La solidaridad con los semejantes
-La Justicia Social como base de sustentacién de todas las acciones que se desarrollen , lo que constituye el aspecto distintivo de Nuestros Proyectos.
Las personas desocupadas que ademés tienen una discapacidad, tienen necesidades especificas, que no estén contempladas ni cubiertas y que solo podran
satisfacer con Capacitacién y Trabajo, que es la mejor inversién para paliar estas situaciones, para revalorizar sus condiciones de seres Humano.
Todo esto implica un desafio , ni menor ni diferente al que a diario se enfrentan miles de discapacitados y familiares.-
Nuestro propésito es el compromiso permanente y mancomunado de nuestro accionar a través de programas elaborados para tal fin, pero fundamentalmente
convencidos de que trabajamos con y para que los jévenes con Capacidades Especiales, ocupen con dignidad el lugar que les corresponde en la Sociedad..-
Para culminar, queremos citarle la promulgacién de la XIIl CUMBRE IBEROAMERICANA, realizada en Santa Cruz de la Sierra.:
“Los Jefes de Estado de los veintion paises que participaron en dicha cumbre , acordaron proclamar al 2004 como afio Iberoamericano de las Personas con
Discapacidad.”
El objetivo de esta declaracion fue promover un mayor entendimiento y concienciar a la Sociedad, de la necesidad de velar por los Derechos de las Personas
con Discapacidad
Asi mismo el 2004 sirvié para movilizar a la sociedad a favor, a la dignidad, derechos, bienestar y la plena participacién e integracion.

Sin otro particular , saludamos afectuosamente




