
PRESENTACIÓN AL CONCURSO DE PROYECTOS

 
Nombre de la institución que presenta el proyecto: 
Unión Nacional de Asociaciones de educadores  de Nivel Inicial – Bs As (UNADENI) 

Nombre del proyecto:
Abriendo puertas… 

Categoría para la que se presenta: 
Educación

Datos de la institución: 
Constitución 627 – Avellaneda – Buenos Aires.  4205-5305   - 1556399861. 
adeniavellaneda@gmail.com  anugnes@hotmail.com  
 
Nombre de la persona responsable del proyecto y cargo que desempeña: 
Lic. Adriana Nugnes 

Nombre de las organizaciones asociadas: 
Sociedad de Fomento Gral Lavalle, A.D.E.N.I.A. 
 

RESUMEN EJECUTIVO 

 
El proyecto “Abriendo puertas” surge en respuesta a la necesidad manifestada por docentes del nivel ini-
cial, a través de distintos instrumentos de recolección implementados por la organización, en relación a las 
preocupaciones por la primera infancia y la relación familia escuela. Por lo que a través de este proyecto se 
desarrollaran distintas actividades de capacitación docente, distribuidas en tres áreas de abordaje: “primera 
infancia”, “Lenguaje” y “Nutrición”. Será una instancia excluyente la implementación en terreno (áulico y/o 
institucional) de los contenidos desarrollados en tales propuestas de capacitación, asegurándonos de este 
modo llegar a los niños, como beneficiarios privilegiados del presente proyecto. Dado el conocimiento que 
poseemos del contexto social y necesidades de la zona de Dock Sud en las temáticas citadas, se priorizará a 
los docentes e instituciones de dicho recorte territorial. 

Este proyecto es uno de los servicios, entre otros (consultas docentes e institucionales gratuitas, participación 
en mesas de gestión, congresos, publicaciones, investigaciones, etc), que nuestra organización, en consonan-
cia con la organización nacional, está dispuesto a sostener.



CONTEXTO GENERAL Y PROBLEMA A ENFRENTAR

UBICACIÓN: 

El proyecto se desarrollará en la sede de A.D.E.N.I.A, partido de avellaneda; abierto a ser aplicado en jar-
dines de infantes del partido, con prioridad de participación, para la zona de Dock Sud.  

EL PROBLEMA: 

Con la intencionalidad de promover un desarrollo saludable de la primera infancia, nos proponemos ofrecer 
a los docentes la oportunidad de constituirse en una parte esencial en el vínculo con los niños y las familias. 
Dicha experiencia les permitirá conocer más profundamente las necesidades de los pequeños y responder en 
consecuencia. Acompañar a las familias, brindándoles herramientas relacionadas con el desarrollo infantil, 
la crianza y el mejoramiento de la calidad de vida de los niños, considerados como sujetos de derecho y no 
solo como sujetos de cuidados.

Desde una perspectiva socioeducativa esta propuesta está orientada a reconstruir lazos sociales, reivindicar 
el esfuerzo de las escuelas y sus comunidades y valorar el establecimiento de redes sociales, que permitan 
disminuir las desigualdades, en pos de una educación de calidad para todos, en una sociedad más justa.

Características de los destinatarios directos e indirectos del proyecto: 

Directos:120 docentes  
Indirectos 3600 niños 

Antecedentes de la organización promotora en el abordaje del tema: 

U.N.A.D.E.N.I de Bs As es una entidad de carácter cultural, educacional y social que se declara ajena a toda 
vinculación política, gremial o religiosa, siendo una O.N.G sin fines de lucro. 

Esta organización, es la expresión regional de la Unión Nacional (UNADENI “Unión Nacional de Asocia-
ciones de Educadores del nivel Inicial”), constituida  en Córdoba el 27 de noviembre de 1971.

Se citan como fines y/u objetivos, entre otros, los siguientes:

* salvaguardar los intereses científico-pedagógicos y culturales del Nivel Inicial en los planos nacional, pro-
vincial y municipal.



* Proponer el progreso técnico y cultural de los educadores, a fin de impactar en la población a su cargo a 
efectos de realizar una distribución más justa de los conocimientos.  

 
DATOS OPERATIVOS DEL PROYECTO

OBJETIVOS: 

Generales 

Aportar orientación para la elaboración de propuestas, en el establecimiento de lazos sociales, entre adultos 
e instituciones al cargo del cuidado y educación de niños de 0 a 5 años.

Destacar la importancia del Otro-adulto, en el proceso de construcción subjetiva. 

Enfatizar la responsabilidad compartida por el conjunto social, en la educación y cuidado de los más peque-
ños, teniendo en cuenta la articulación y las redes sociales como categorías presentes en la tarea cotidiana.

Específicos 

Estarán determinadas por cada una de las temáticas a abordar.

METAS Y ACTIVIDADES:

Las siguientes temáticas serán abordadas a través de: talleres; encuentros de reflexión e intercambio de expe-
riencias; cine debate.

Temas: 

• Crecimiento y desarrollo. 
• Sostén y cuidado amoroso. 
• El niño sujeto de derecho. 
• Desarrollo y trastornos del lenguaje 
• Alimentación y salud. 
• Vínculo familia-escuela. 
• Mediación educativa. 
• Nuevas estrategias didácticas en contextos de vulnerabilidad.

La capacitación será en  un ida y vuelta constante en cada encuentro con actividades para llevar al aula, con 
el objetivo de provocar un impacto directo en el alumno.



ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO 
 
CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN 
 

  
 

ORGANIZACIÓN TÉCNICO ADMINISTRATIVA 
 
El proyecto tiene tres ejes principales, primera infancia, lenguaje y salud; cada uno de los cuales estará a 
cargo de un profesional diferente, la coordinación financiera y la unión entre el trabajo de todos estará a 
cargo de U.N.A.D.E.N.I de Bs As.



FINANCIAMIENTO 
 
PRESUPUESTO 
USO DE LOS FONDOS SEGÚN APORTE 

MONITOREO Y PROYECCIÓN

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROYECTO:

El profesional, responsable de cada área, construirá el instrumento que permitirá evaluar tanto el dispositivo 
de capacitación, como la implementación institucional, a fin de asegurar el impacto directo sobre la po-
blación infantil.

SOSTENIBILIDAD: 

La sostenibilidad del proyecto está dada por la trayectoria, experiencia y reconocimiento social que posee la 
U.N.A.D.E.N.I, tanto a nivel nacional como local. Asimismo los docentes beneficiarios de las capacitaciones 
se constituyen en agentes de réplica, con impacto en la comunidad, de todas las propuestas.



COMUNICACIÓN: 

Se realizará a través medios habituales que posee la ong, (Blog, folletería), periódicos locales, radios.


