
PRESENTACIÓN AL CONCURSO DE PROYECTOS

INFORMACIÓN BÁSICA DEL PROYECTO

Nombre de la institución que presenta el proyecto: 
Asociacion de Personas Especiales y Diferentes “TODOS JUNTOS PODEMOS”

Nombre del proyecto:
Trabajamos el Polietileno  

Dirección, e-mail y teléfonos de la organización que presenta el proyecto:
Zeballos 3731 -  Sarandi - Avellaneda
4207-2185    
tjpodemos@yahoo.com.ar

Nombre de la personas responsables del proyecto: 
Stella Ferreira (Directora)
Cecilia Álvarez.(Vice-directora)
Gladys Cristina Pilkauski (Maestra de taller de Economía Doméstica) 

Instituciones asociadas: 
Claudia Martinez, Presidente

RESUMEN EJECUTIVO

Lo que proponemos en este proyecto es la capacitacion y la compra de insumos y accesorios para la fabricacion de articulos
en polietileno, ya que nosotros contamos con las maquinas , pero la falta de lo anteriormente expresado, hace imposible poner
en marcha el microemprendimiento de fabricacion de articulos en polietileno, .
Teniendo en cuenta que contamos con el asesoramiento de personal tecnico del sindicato del plastico, y que ademas con los
futuros compradores.
Es decir que unicamente nos esta faltando un pequeño empuje, para en lo inmediato insertar laboralmente a personas con
discapacidad.
Dicha formacion servira para, según el art. 14 y 14 bis de la Constitucion Nacional “TODA PERSONA TIENE DERECHO A UN
TRABAJO QUE LO DIGNIFIQUE Y QUE LE PERMITA ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA”.



CONTEXTO GENERAL Y PROBLEMA A ENFRENTAR

Ubicación del proyecto (dónde se desarrolla)
Todo el proyecto sera desarrollado en la sede de nuestra Asociacion

El problema que se intenta resolver:
Según la Comision Nacional Asesora para la Integracion de personas Discapacitadas (CONADIS) El 10% de la Poblacion sufre
alguna discapacidad, de los cuales mas del 60% tiene problemas laborales , que pasan a integrar la lista de desocupados y
de los cuales algunos aceptan tareas indignas, para poder sustentarse.
Ante dicha situacion con este proyecto estamos brindando herramientas y capacitacion para la insercion laboral  de las
personas con capacidades especiales.

Características de los destinatarios directos e indirectos del proyecto (cantidad y ubicación):
Los beneficiarios directos seran personas con discapacidad, mayores de 18 años, según lo normado en el Codigo Civil, como
edad establecida para el comienzo de la vida laboral, (dejamos constancia que la institucion esta registrada en el ministerio de
trabajo bajo el Nª 03-2293.
Indirectamente se beneficia todo su grupo familiar, el Estado ya que de no tener un trabajo genuino debiera hacerse cargo de
las personas con discapacidad.

Antecedentes de la organización que presenta el proyecto (experiencia de trabajo en el tema y en la localidad):
En la actualidad la Asociacion en lo que respecta a Capacitacion e Insercion laboral, se encuentra formando, capacitando y
realizando talleres ocupacionales, atraves del equipo interdisciplinarios. A la fecha la metodologia implementada ha dado
resultados

DATOS OPERATIVOS DEL PROYECTO

Objetivos a alcanzar
El objetivo general  sera la capacitacion e insercion laboral

Metas (cuantificadas, cantidad y tiempo para la realización de los hitos del proyecto):
Fundamentalmente sera la capacitacion  en fabricacion de articulos en polietileno, como asi tambien organización de
microemprendimiento, ventas y marketing, lo cual llevar 8 meses.

Actividades (para lograr cada una de las metas del proyecto): 
Conocimiento , uso y mantenimiento de las maquinas, como asi tambien del polietileno.
Organización de las tareas. Ventas..Marketing



ADMINISTRACIÓN Y FINANCIAMIENTO

Cronograma de implementación: tiempos en los que se realizarán las actividades del proyecto.
El proyecto demanda 8 meses de capacitacion, debido a las discapacidades que presentan los beneficiarios.

Organización técnico-administrativa: explicar cuántas personas/instituciones están involucradas en la
conducción/coordinación del proyecto e indicar responsables de cada área de trabajo si las hubiere.
Dos personas, miembros de la Comision Directiva de la Institucion seran las encargadas de llevar adelante el proyecto, ademas
del instructor para el dictado del curso

Financiamiento: explicar con detalle cuál es el costo total del proyecto, cuánto es lo solicitado a Shell y para qué será usado
específicamente, y qué otras organizaciones realizarán aportes; completar la planillas adjuntas.
explicar con detalle cuál es el costo total del proyecto, cuánto es lo solicitado y para que será usado específicamente y qué otras
organizaciones realizarán aportes; completar la planillas adjuntas.

Todos Juntos Podemos      $12.000.-
Sindicato del Plastico       $  4.800.-
SHELL                           $  7.500.-

USO DE LOS FONDOS SEGÚN APORTE



MONITOREO Y PROYECCIÓN

Sistema de seguimiento y evaluación del proyecto (especificar):
El seguimiento y evaluacion del proyecto estara dado por la produccion de articulos fabricados, Como asi tambien la evaluacion
de los beneficiarios que contaran con el seguimiento y contencion de un profesional.

Sostenibilidad: explicar las posibilidades de sostenibilidad del proyecto y las posibles fuentes de financiamiento adicionales en
el mediano plazo
La sostenibilidad del proyecto estara dada por la venta de los articulos fabricados, contamos con compradores particulares,
sindicatos y supermercados

Comunicación: explicar como comunicaran sus resultados a las personas y organizaciones que participan del proyecto y  a la
comunidad en general
El avance del proyecto sera informado a la comision directiva de la institucion a traves de reuniones periodicas.
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