
PRESENTACIÓN AL CONCURSO DE PROYECTOS

INFORMACIÓN BÁSICA DEL PROYECTO

Nombre de la institución que presenta el proyecto: 
Centro Cultural y Deportivo de Inclusión Comunitaria – CE.CU.DE.

Nombre del proyecto:
CE.CUI.DA.

Dirección, e-mail y teléfonos de la organización que presenta el proyecto:
Cabildo 948/952, Piñeyro, Avellaneda, C.P. 1870
Te.: 4228-6206 – 155-017-6100

Nombre de la personas responsables del proyecto: 
María Cristina Beltrán

Instituciones asociadas:
Comedor “Los Amigos de Ezequiel”, Villa Inflamable
Nuestra Esperanza son los Niños, Villa Tranquila
Sol de Avellaneda, Villa Tranquila

RESUMEN EJECUTIVO

Este proyecto se basa en encuentros para fortalecer  a la familia como continente y contenido de normas éticas y cuidados
esenciales  para el crecimiento y desarrollo humano.
Trabajaremos en darles herramientas para el cuidado físico y psíquico de sus hijos, incorporando la atención primaria de la
salud como eje principal y espacios de reflexión donde expondrán sus experiencias.

CONTEXTO GENERAL Y PROBLEMA A ENFRENTAR

Ubicación del proyecto (dónde se desarrolla)
Comedor Los Amigos de Ezequiel
Larroque 1810 – Villa Inflamable – Dock Sud

El problema que se intenta resolver:
En estos barrios encontramos una situación de vulnerabilidad muy marcada, falta de límites, violencia familiar, maltrato,
delincuencia, drogadicción, embarazos no deseados, etc...
Un medio importante de la educación de los jóvenes son los padres. Es necesario un trabajo intenso de fortificación de la vida
familiar y de los padres como forma de prevención.
Las conductas antisociales y destructivas estan asociadas con los trastornos de la salud familiar:” Amor, Limites, y
Valores………”



Características de los destinatarios directos e indirectos del proyecto (cantidad y ubicación):
Beneficiarios directos:
75 padres de familias, integrantes de la comunidad, capacitándolos como promotores

Beneficiarios indirectos:
375 beneficiarios dentro del seno familiar, la comunidad en general.

Antecedentes de la organización que presenta el proyecto (experiencia de trabajo en el tema y en la localidad):
La ONG, se forma con un grupo de personas que trabajaba independientemente en las zonas de Dock Sud, Villa Tranquila,
Isla Maciel y Villa Inflamable. Realizando tareas sociales en comedores de las zonas llegando por su intermedio al resto de la
comunidad, tratando de encaminar, informar, y acompañar, los inconvenientes que se les presentan diariamente, ya sea
relacionado en lo social, educativo, y salud.

DATOS OPERATIVOS DEL PROYECTO

Objetivos a alcanzar
Objetivos generales:
Fortalecer a la familia en temas de salud y conducta de sus hijos.

Objetivos específicos:
Sensibilizar a los padres sobre las problemática de salud de sus hijos.
Proporcionar herramientas para que puedan hablar con sus hijos acerca del alcohol y las drogas.
Ayudar a su hijo a tener alta estima, marcarse metas y realizarlas.
Colaborar con la comunidad en los planes de vacunación.
Entregar herramientas que faciliten la llegada a los programas sociales y de salud.
Fomentar actividades recreativas para la familia en general.
Actuar como padres y ciudadanos.

Actividades (para lograr cada una de las metas del proyecto):
Realizar talleres de conocimientos mediante técnicas lúdicas.
Capacitar a los grupos para poder hablar con conocimiento de dichos temas.
Elogiar y estimular los éxitos de los hijos, criticar el acto que debe corregir, y no al niño.
Difundir las campañas de vacunación realizadas por el municipio.
Informar a la comunidad y enseñarles estrategias para utilizar los programas.
Incentivar los juegos y deportes entre las familias. 
Discutir estrategias para reconstruir las responsabilidades como ciudadanos.



ADMINISTRACIÓN Y FINANCIAMIENTO

Cronograma de implementación: tiempos en los que se realizarán las actividades del proyecto.
Durante el primer mes se realizaran la sensibilización en el barrio.
Del segundo al sexto mes se realizaran los talleres de capacitación.

Organización técnico-administrativa: explicar cuántas personas/instituciones están involucradas en la
conducción/coordinación del proyecto e indicar responsables de cada área de trabajo si las hubiere.
Dirección del Programa:
Licenciada Mariana López

Instituciones involucradas: 
Cuatro

Coordinador: 
Carmen Andino y Mirian Castaño

Financiamiento: explicar con detalle cuál es el costo total del proyecto, cuánto es lo solicitado a Shell y para qué será usado
específicamente, y qué otras organizaciones realizarán aportes; completar la planillas adjuntas.



MONITOREO Y PROYECCIÓN

Sistema de seguimiento y evaluación del proyecto:
Se realizaran informes mensuales desde la dirección y coordinación e informes de cada taller de cada participante.
Se realizaran reuniones mensuales del equipo técnico, que se le entregaran a Shell y las otras instituciones involucradas

Riesgos: 
Que los referentes comunitarios no asistan a los talleres, se propondrán visitas a sus hogares
Que el día de las reuniones no puedan concurrir por razones climáticas, poniendo otros días alternativos.

Sostenibilidad:
Actualmente se esta trabajando en estos temas, el aporte de Uds. Profundiza nuestra actuación, y difusión. Luego seguiremos
trabajando de la misma manera

Comunicación:
Mediante volantes, Afiches en las instituciones, y la participación en la página web de Shell.


