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PRESENTACION AL CONCURSO DE PROYECTOS

INFORMACION BASICA DEL PROYECTO

Nombre de la institucion que presenta el proyecto:

APANAU, Asociacién para ayuda al nifio autista (en adelante APANAU).

Nombre del proyecto:
Il Jornadas de Abordajes Terapéuticos para personas con Capacidades Diferentes y Publicacién de la primera Revista Local
Interinstitucional

Direccion, e-mail y teléfonos de la organizacién que presenta el proyecto:
-Estrada 2451 (1870). Sarandi. Pcia. Bs.As.
-Tel./ Fax: 4-265-2272

Nombre de la personas responsables del proyecto:
Dr. Guillermo Fernéndez D’adam (Sup. Institucional)
Prof. Lic. Diego Ezequiel Zotta (Director Terapéutico)

Instituciones asociadas:

-PAMI-Agencia Avellaneda. Lic. Viviana Bernao
-Instituto del Nifo. Lic. Claudia Najle.

-Instituto Mannoni . Lic. Daniel Feler

-Pequefio Cottolengo Don Orione. Lic. Mabel Hernandez

RESUMEN EJECUTIVO

El proyecto surge a partir del desarrollo de un Programa denominado “Una Mirada Diferente” implementado a partir del mes
de Junio de 2003 por PAMI- Agencia Avellaneda. El proyecto que se presenta comienza a desarrollarse en el afio 2004 entre
las Organizaciones Asociadas con la Celebracién de la | Jornada en Discapacidad. Continda su desarrollo en el afio 2005 con
la Il Jornada para personas con Capacidades Diferentes y, a la fecha, se proyecta la concrecién de la il Jornada y la
Publicacion y Difusién de la primera Revista Local Interinstitucional. La fecha elegida para el evento y la primera difusién de la
revista es el dia 29 de Agosto de 2006.

CONTEXTO GENERAL Y PROBLEMA A ENFRENTAR

Ubicacién del proyecto (dénde se desarrolla)
El proyecto se desarrolla en el partido de Avellaneda.

El problema que se intenta resolver:
El problema a enfrentar es la falta de informacién y formacion y la carencia de acciones de deteccion temprana sobre diversos
tipos de discapacidad en las instituciones educativas y sanitarias de la zona y en la poblacién comunitaria general.
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Los logros parciales que uno encuentra en el trabajo con las personas con capacidades diferentes aparecen de manera habitual
sostenidos por las instituciones especializadas en forma independiente y/o a través de la accién de las obras sociales en el
sostenimiento de las prestaciones. Asimismo el desconocimiento de la existencia de instituciones vecinas y su forma de trabajo
es habitual por parte de los profesionales directivos y no directivos que trabajan en una sola institucién. La falta de deteccion
temprana de los diversos trastornos en discapacidad y de la atencién adecuada al respecto en el momento oportuno se presenta
como moneda corriente en familias que consultan después de muchos afios de haber recorrido con su hijo distintos lugares en
busqueda de una ayuda y respuesta oportuna.

Consideramos que este proyecto en Red permite una comunicacién e integracién estable entre las entidades participantes lo que
posibilita una difusién concreta sobre la problemética tratada y una referencia importante en la zona para aquellas familias e
instituciones diversas que necesiten asesoramiento, contencién y orientacién especifica.

Poblacién Beneficiaria:

1-Nifios y Jévenes de la zona con algin tipo de discapacidad y sus familias
2-Personal profesional y no profesional de las Instituciones participantes
3-Familias de la Comunidad

4-Estudiantes y Profesionales de Salud y Educacién

Antecedentes de la organizacién que presenta el proyecto (experiencia de trabajo en el tema y en la localidad):

- Desde sus inicios la Institucién ofrece espacios destinados a Ateneos Clinicos y de Supervisién para personal profesional y no
profesional coordinados por el Supervisor Institucional, la Direccién Terapéutica y la Coordinacion.

- Durante el afio 2002 se han organizado talleres de reflexién para familiares de los pacientes-alumnos.

- A mediados del afio 2003 se ha organizado una Jornada de Capacitacién con invitados extranjeros con la coordinacién del
Supervisor Institucional y con la presentacién de casos clinicos preparados por profesionales de la institucién.

- A fines del afio 2003 la institucién presenté un trabajo de investigacién en el Primer Congreso lberoamericano de
Acompafamiento Terapéutico celebrado en nuestro pais.

- A partir del afio 2003 APANAU participa conjuntamente con tres instituciones de la zona  -Instituto Mannoni, Pequefio
Cottolengo Don Orione e Instituto del Nifio — de un proyecto de integracién institucional coordinado por PAMI Avellaneda.

- Desarrollo en forma sistematica desde el afio 2004 de las siguientes actividades:

Desarrollo de Talleres para Hermanos

Encuentros para Padres con la participacién de invitados especializados en diversas teméticas

Becas para personal para realizar cursos de primeros auxilios en Cruz Roja Avellaneda

-Realizacién de las | y Il Jornadas sobre Discapacidades conjuntamente con las Instituciones Asociadas en los afios 2004 y
2005. En el Gltimo afio con la colaboracién de Banco Comafi y Shell.

Innovacién:

El trabajo conjunto entre Instituciones especializadas en discapacidad en el partido de Avellaneda con una Obra Social se
presenta como propuesta original en el drea de Salud y en la temdtica especifica. De manera habitual estas teméticas son
tratadas de manera aislada en los émbitos universitarios o dentro de cada institucién en forma individual. Este proyecto permite
un acercamiento y fortalecimiento conjunto entre las instituciones participantes, las familias y la comunidad toda.
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DATOS OPERATIVOS DEL PROYECTO

Obijetivo

Obijetivos Generales:

1-Transmitir informacién y formar a los agentes educativos y sanitarios de la zona para poder detectar precozmente diversos
tipos de discapacidad

2-Conformar un trabajo conjunto y continuo entre las principales Instituciones de Avellaneda para orientar a la comunidad dl
respecto

3-Establecer una red permanente de accién conformada por integrantes diversos de la comunidad que trabajen en la defeccion
temprana y prevencién en discapacidad

Objetivos Especificos:

1-Brindar espacios concretos de comunicacion y formacion en la temética de discapacidad.

2-Favorecer la prevencién, deteccién y abordaje temprano de la problemdtica.

3-Brindar medios especificos (Jornada y Revista) de informacién, formacién y orientacion en la temdtica.

4- Mantener un trabajo en red interinstitucional y comunitario estable que contenga y sirva de referente para las familias
afectadas.

Metas (definicion, cantidad y tiempo):

1-Definir conjuntamente con los Expositores invitados a la Jornada las teméticas de interés a presentar en la misma.
2-Redlizacién de reuniones entre las Instituciones asociadas para organizar la difusién de la Jornada y de la Revista en tiempo
y forma.

3-Realizacién de la Jornada y Difusién de la Revista (29 de Agosto).

4-Reunién de Evaluacién entre las Instituciones. Proyeccién 2007.

Actividades (para lograr cada una de las metas del proyecto):

1-Realizacién mensual de reuniones entre las Instituciones intervinientes a partir del mes de Marzo del presente afio para
planificar la realizacién de la lilJornada en Discapacidad y la Publicacién de la Primera Revista Interinstitucional Local.
2-Reunién con los Invitados Expositores de la Jornada para definir la Agenda de la misma y fecha de realizacién. Mes de Abril.
3-Andlisis de presupuestos para la concrecién del proyecto. Mes de Mayo.

4-Definicién de Auspiciantes y Colaboradores. Difusién del Evento a través de los Afiches, Correo Electrénico e Invitaciones
personales. Mes de Junio.

5-Disefio y preparacién de la Revista. Mes de Julio.

6-Celebracién del Evento y primera entrega de la Revista. Mes de Agosto.

7-Entrega de la Revista a Instituciones de la zona. Reunién de Evaluacién y Proyeccion 2007 del proyecto. Mes de Septiembre.

ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO

Cronograma de implementacién: tiempos en los que se realizaran las actividades del proyecto.

El proyecto surge a partir del desarrollo de un Programa denominado “Una Mirada Diferente” implementado a partir del mes
de Junio de 2003 por PAMI- Agencia Avellaneda. El proyecto que se presenta comienza a desarrollarse en el afio 2004 entre
las Organizaciones Asociadas con la Celebracién de la | Jornada en Discapacidad. Continda su desarrollo en el afio 2005 con
la Il Jornada para personas con Capacidades Diferentes y, a la fecha, se proyecta la concrecién de la il Jornada y la
Publicacién y Difusién de la primera Revista Local Inferinstitucional. La fecha elegida para el evento y la primera difusién de la
revista es el dia 29 de Agosto de 2006.
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- Organizacién Técnico-Administrativa:

- APANAU:

- Responsable Terapéutico:

- Director Terapéutico :Prof. Lic. Diego Ezequiel Zotta

- Responsable Administrativo:

- Director Administrativo: Dr. Osvaldo Suérez Ahuntchain

-Financiamiento:

Costo por Equipamiento y Recursos Humanos Instituciones SHELL TOTAL(S)

-Imprenta (Afiches, - 500 500
Programas y Cetificados)

-Imprenta (Revistas) - 2500 2500
-Alquiler (Cafion, Diapositivas - 600 600
Sistema Sonido)

-Viaticos y Obsequio a - 300 300
Exposifores de Jornada

-Gastronomia y Bebidas 500 500 500
(Intervalo en Jornadas)

-Personal para atencion 800 800 800
en Evento

-Disefio de revista 500 500 500
-Gastos de distribucion 300 300 300
-Totales (3$) 2100 3900 6000
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MONITOREQO Y PROYECCION

Sistema de seguimiento y evaluacién del proyecto:

El seguimiento y la evaluacién parcial del desarrollo del proyecto se lleva a cabo de manera sistematica a través de las
Reuniones Mensuales entre las Instituciones infervinientes.

Se realizard una Evaluacién final del proyecto en Septiembre del presente afio.

Riesgos:
Teniendo en cuenta el desarrollo histérico del proyecto se descartan riesgos concretos.

Sostenibilidad:
La sostenibilidad del proyecto se fundamenta en el compromiso asumido hasta el momento por las instituciones intervinientes
traducida en logros concretos a partir del trabajo conjunto.

Comunicacién:

La comunicacién de la Jornada se llevard a cabo a través de los medios previstos (Afiches, Programas, Correo Electrénico e
Invitaciones personales) a Universidades, Instituciones de la zona, Autoridades Municipales y Nacionales y Familiares y
Personal afectados a la temética.

Asimismo la conformacién de la Primera Revista Interinstitucional permitird plasmar con detalle el desarrollo histérico del
proyecto y presentar las principales teméticas de interés a la comunidad.




